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Behavioral economics mélialdinj Thaler& Sunsteinen Kahnemans een hype.

UKBehaviouralnsightsTeam NudgeUnit) is een koploper en succes.

In Nederland zijn KIM, WRR, RMORdrgestart metBehaviouralnsightsTeam.

Behaviour — Het kabinet werkt sinds eind 20Dbfficieelmet gedragsbeinvloeding gieiler

o Sroial voor beleid naast regulering en communicatie.
Nudge MA/AW

Ethische discussie: mag wel bij niet omstreden onderwerpgs

8% CabinetOffice
Behavioural Insights Team

Grenzen aaw[%

beinvloedit
Applying behavioural van gedrag door
insights to public policy de overheid

Simon Ruda
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Veel weerstand,
Vooralonbewusten weinig draagvlak
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Onbewusten Koplopers  Welwillenden Twijfelaars ~ Sceptici Tegenstanders Onbewusten Koplopers  Welwillenden Twijfelaars ~ Sceptici Tegenstanders
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Verdeeld draagvlak Breed draagvlak,
weinig tegenstanders

Onbewusten  Koplopers  Welwillenden Twijfelaars ~ Sceptici Tegenstanders Onbewusten  Koplopers ~ Welwillenden Twijfelaars ~ Sceptici Tegenstanders
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Welke strategie is de focus voor de verandering? Welk type interventies? motivagtion

-
Bewust maken?

| Faciliteren?
‘ | Opschalen? | Afdwingen?
@ ®

Onbewusten Koplopers Welwillenden Twijfelaars Sceptici Tegenstanders
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b 10 typen determinanten van gedragsbeinvloeding motivaction



